2018年度预算绩效工作开展情况

1.加强制度建设，健全管理机制。根据国务院、省政府绩效管理的相关文件精神，我局加快建立全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系，提高财政资源配置效率和使用效益，完善涵盖事前评估、目标管理、运行监控、绩效评价、结果应用等环节的绩效管理制度、绩效指标和标准体系，提升预算管理水平和政策实施效果，切实做到“花钱必问效、无效必问责”。
2.规范评价流程，提升绩效质量。按照“谁申请资金、谁设定目标”的原则，年初预算时，部门和单位根据预算报告科学设置绩效目标，向县财政局及时申报，县局认真审核绩效目标，下达预算绩效目标批复，与预算同步公开，接受社会监督。在预算执行过程中，对绩效目标实现程度和预算执行进度进行“双监控”，及时纠正绩效目标偏差。项目实施结束后，督促部门和单位开展项目绩效自评，及时上报自评报告，提高资金绩效质量。
[bookmark: _GoBack]3.加强绩效评价，强化结果运用。加强2018年各类专项资金管理，适时督促行业主管部门开展项目自评，加大扶贫项目资金监管力度，累计评价资金6.5亿元。二是强化绩效结果运用。建立了绩效评价结果与预算安排调整挂钩机制，对上年度绩效评价结果较好的部门，预算安排时予以倾斜；对绩效评价发现问题、达不到绩效目标或评价结果较差的，根据情况调整项目或相应调减项目预算，激励单位提高了资金绩效管理意识。

