预算绩效工作开展情况说明

一是进一步完善绩效管理。建立全过程预算绩效管理机制，印发《崇信县预算绩效管理工作实施方案》，要求预算绩效目标与部门预算同步进行，年初预算编制时设定目标，年度预算终了评价结果，做到年初有目标，年终有评价，2014年起将范围扩大至所有财政资金，建立完善绩效评价结果运用机制，将年度绩效评价结果同预算编制挂钩，推动从“要钱观念”向“绩效观念”转变，厉行勤俭节约，确保每一分钱都花在刀刃上。

二是扎实做好财政资金绩效评价工作。进一步修订完善了《崇信县县级项目支出预算管理办法》、《崇信县财政专项资金绩效考评办法》；在全市率先全面开展所有部门整体绩效评价工作，从预算管理、执行管理、支出绩效三个方面首次将所有财政资金全部纳入绩效评价范围，并从项目规划、组织领导、预算执行与安排、项目管理、制度建设、工作成效等七个方面对所有财政项目资金进行了绩效评价。绩效评价资金达到9.7亿元，占公共财政预算支出的100%。
